Swidwin, dn. 03.02.2021 r.

Zapytanie ofertowe

Wyboér instytucji finansowej zarzadzajacej i prowadzacej Pracownicze
Plany Kapitalowe (PPK) dla pracownikow

Swidwil’lskiego Osrodka Kultury oraz Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Swidwinie
1. Okreslenie Zamawiajgcego
Swidwinski Osrodek Kultury
ul. Niedziatkowskiego 17, 78-300 Swidwin, powiat $widwinski, woj. zachodniopomorskie
tel. 797 230 952

e-mail: sekretariat@zamek. swidwin.pl

2. Tryb udzielenia zamoéwienia

1. Postgpowanie prowadzone jest w trybie zapytania ofertowego, do ktérego nie maja
zastosowania przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamoOwien publicznych
(Dz. U. z 2019 roku, poz. 1843). Zgodnie z art. 4 pkt 4 Ustawy, jej przepisow nie stosuje sie
do ,,umoéw z zakresu prawa pracy, w tym uméw o zarzadzanie pracowniczymi planami
kapitatowymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitatowych”.

2. Niniejsze postgpowanie o udzielenie zamowienia prowadzone jest z zachowaniem zasad

uczciwej konkurencji, jawnosci i przejrzystoSci.

3. Nazwa przedmiotu zamowienia

Wybor instytucji finansowej zarzadzajacej i prowadzacej Pracownicze Plany Kapitalowe
(PPK) dla pracownikow Swidwinskiego Osrodka Kultury oraz Miejskiej Biblioteki Publicznej

w Swidwinie
4. Opis przedmiotu zaméwienia

Przedmiotem niniejszego zamoOwienia jest wybor Instytucjii Finansowej zarzadzajacej
i prowadzacej Pracownicze Plany Kapitatowe dla pracownikow Swidwir'lskiego Osrodka

Kultury oraz Miejskiej Biblioteki Publicznej w Swidwinie zgodnie z warunkami zawartymi



W niniejszym zapytaniu oraz na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r.

o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z2020 1., poz. 1342).

Kod CPV: 66131100-8 Ustugi Inwestycji w fundusze emerytalno-rentowe

A. Istotne warunki zamowienia:

1. Zapewnienie przez Wykonawce wsparcia w procesie implementacji PPK w tym:

» przeprowadzenie kampanii informacyjnej wéréd pracownikow na temat PPK;

o przeszkolenie okoto 5 pracownikow Zamawiajacego wraz z dostarczeniem materiatow
informacyjnych na temat pracowniczych planow kapitatowych;

o przeprowadzenie przeszkolenia wskazanych przez Zamawiajacego pracownikow
(2 0s6b) w zakresie obshugi administracyjnej indywidualnego konta PPK  w terminie
ustalonym z Zamawiajacym,

e opracowanie harmonogramu wdrozenia PPK,

o inne dziatania proponowane przez Wykonawce (Wykonawca zobowigzany jest je
opisa¢ w pkt III ppkt. 1 Formularza Ofertowego).

2. Kompleksowe wsparcie formalno-prawne zwigzane z przygotowaniem PPK
W tym:

 przygotowanie pelnej dokumentacji i wzoréw dokumentéw dotyczacych PPK w wersji
papierowej i elektronicznej,

e wsparcie prawne przy rozwiazywaniu problemow interpretacyjnych,

e opracowanie procedury wdrozenia PPK oraz zasad jego funkcjonowania
w uzgodnieniu z Zamawiajacym.

3. Uruchomienie, wdrozenie i biezaca obsluga PPK w tym:

e dedykowany koordynator/opiekun do wspolpracy z Zamawiajacym,

o platforma internetowa i infolinia do biezacej obstugi uczestnikow PPK;

« niezbedne wsparcie przy dostosowaniu programu kadrowo-placowego ,,InsERT GT
GRATYFIKANT”;

o aplikacja dla Zamawiajacego do zarzadzania PPK przez Internet.

Zamawiajacy, wedtug stanu na dzien 31.01.2021 r. zatrudnia 18 pracownik6w uprawnionych

do przystapienia do PPK

Urodzeni w latach (umowa o prace) Ilosé
1962-1975 7
1976-1986 6




1987-1994 5

Razem 18

5. Termin realizacji przedmiotu zamoéwienia
Termin realizacji przedmiotu zamowienia:
o zawarcie umowy o zarzadzanie PPK w terminie najpézniej do dnia 28.02 2021r,
« zawarcie umowy o prowadzenie PPK w terminie najpozniej do dnia 31.03.2021r;
o zrealizowanie postanowien zawartych w podpunkcie 4 A Istotne warunki

zamoOwienia” w terminie 60 dni od podpisania umowy.

6. Warunki udzialu w postepowaniu
O udzielenie zamowienia mogg, ubiegaé si¢ Wykonawcy, ktorzy spetniajg warunki udzialu
W postepowaniu:
e posiadajag kompetencje lub uprawnienia do prowadzenia okreslonej dziatalnosci
zawodowej, o ile wynika to z odrgbnych przepisow;
Zamawiajacy uzna warunek za spetniony, jezeli Wykonawca wykaze, ze posiada wpis do
ewidenciji PPK prowadzonej przcz Polski Fundusz Rozwoju.
Weryfikacja spetnienia warunkow, o ktorych mowa powyzej odbedzie si¢ wg zataczonego do
formularza ofertowego dokumentu/wpisu w formie oryginatu lub kserokopii poswiadczone;
za zgodnos$¢ z oryginatem przez osoby upowaznione.
« posiadaja sytuacje ekonomiczng i finansowa umozliwiajacg realizacje przedmiotu
zamoOwienia
Zamawiajacy uzna warunek za spelniony na podstawie oswiadczenia Wykonawcy w zakresie
j. w. zawartego w formularzu ofertowym, stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego
zapytania.
o posiadaja zdolnosci techniczne i zawodowe w zakresie realizacji przedmiotu
zamowienia,
Zamawiajacy uzna warunek za spelniony, jezeli Wykonawca wykaze, ze posiada
dos$wiadczenie w prowadzeniu Pracowniczych Planow Emerytalnych (PPE) lub/i
Pracowniczych Planow Kapitalowych (PPK).
Weryfikacja spelnienia warunku, o ktérych mowa powyzej odbedzie si¢ na podstawie
informacji podanych przez Wykonawce w pkt IV ppkt 10.1. formularza ofertowego,

stanowigcego Zatacznik nr 1 do zapytania.



7. Opis sposobu przygotowania oferty

1. Tres¢ oferty musi odpowiadac tresci zapytania ofertowego.

2. Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte.

3. Ofertg nalezy przygotowac w jezyku polskim.

4. Oferta powinna by¢ podpisana przez osoby upowaznione do jej podpisania zgodnie
z zasadami reprezentacji z aktualnego wpisu do wiasciwych rejestrow/ewidencji lub przez
petnomocnika/pelnomocnikéw zgodnie z zakresem zataczonego pisemnego petnomocnictwa;
jesli upowaznienie nie wynika z ogolnie dostepnych danych rejestrowych (wpis krs, ceidg)
wowczas nalezy zalaczy¢ dokument poswiadczajacy umocowanie danej osoby/ osdb do
podpisania oferty.

5. Wszelkie poprawki w tekscie oferty musza by¢ naniesione w czytelny sposob

1 parafowane przez upowazniona(e) osobe(y).

6. Zamawiajacy wymaga, aby oferta zawierata co najmniej:

1) Formularz Ofertowy — Zatgcznik Nr 1;

2) Oswiadczenie o braku powigzan kapitatowych i osobowych — Zatacznik Nr 2;

3) Pelnomocnictwo (jesli dotyczy),

4) Whpis do ewidencji PPK prowadzonej przez Polski Fundusz Rozwoju,

5) Aktualny odpis z wlasciwego rejestru, wystawiony nie wczesniej niz 3
miesi¢cy przed uplywem terminu skladania ofert (w przypadku ofert
wspolnych w/w odpis sktada kazdy z Wykonawcow we wlasnym imieniu);

6) W przypadku gdy Wykonawcy jest zaklad ubezpieczen, do oferty nalezy
dolaczy¢ regulamin lokowania $rodkdow ubezpieczeniowego funduszu

kapitatowego oraz ogolne warunki ubezpieczenia.

8. Termin i miejsce skladania ofert

Oferty nalezy ztozy¢ do dnia 24 lutego 2021 r., godz. 10% (decyduje data i godzina wptywu).
Za dat¢ zlozenia oferty przyjmuje si¢ date i godzing wplywu na dziennik podawaczy lub na
skrzynke e-mail Zamawiajacego.

Oferte nalezy sktada¢:

1) w formie pisemnej w nieprzejrzystej, zaklejonej kopercie lub opakowaniu. Oferta winna
by¢ zaadresowana na adres: Swidwinski Osrodek Kultury w Swidwinie, ul.
Niedzialkowskiego 17, 78-300 Swidwin i oznakowana nastepujaco: Oferta na zadanie:
» Wybor instytucji finansowej zarzgdzajgcej i prowadzgcej Pracownicze Plany Kapitalowe
(PPK)”. Nie otwieraé do dnia 24 lutego 2021 r. do godz 10:15 oraz opatrzona nazwg



i doktadnym adresem Oferenta. Formularz ofertowy musi by¢ podpisany przez osobg
upowazniong do reprezentowania oferenta na zewnatrz.

Oferta moze by¢ dostarczona osobiscie przez wykonawce do siedziby Zamawiajgcego, przez
kuriera lub przestana pocztg na adres Zamawiajacego pod warunkiem, Ze zostanie ona
dostarczona przed uplywem wyznaczonego terminu. Zamawiajagcy nie  ponosi
odpowiedzialnos$ci za oferty przestane droga pocztowa i kuriera.

W przypadku wystania oferty za posérednictwem poczty polskiej czy firmy kurierskiej,
decyduje data i godzina wptywu przesytki do siedziby Swidwinskiego Osrodka Kultury w
Swidwinie ul. Niedziatkowskiego 17, nie data stempla pocztowego (data nadania).

lub

2) za posrednictwem poczty elektronicznej (podpisanej kwalifikowanym podpisem
elektronicznym badz jako skan podpisanej oferty i zatacznikow) na adres:
sekretawiat@zamek swidwin.pl W tytule wiadomos$ci nalezy wpisa¢ Oferfa na zadanie:
,, Wybor instytucji finansowej zarzqdzajgcej i prowadzqcej Pracownicze Plany Kapitatowe
(PPK)".

Oferty otrzymane przez Zamawiajacego po terminie sktadania ofert zostang pozostawione bez
rozpatrzenia.

Otwarcie ofert nastapi w dniu 24 lutego 2021r. o godz.10:135

9. Termin zwigzania z ofertg
Wykonawca bedzie zwigzany oferta przez okres 90 dni. Bieg terminu zwigzania oferty

rozpoczyna si¢ wraz z uptywem terminu sktadania ofert.

10. Kryteria oceny ofert
Przy wyborze oferty Zamawiajacy bedzie si¢ kierowat nastgpujacymi kryteriami:
1. Wynagrodzenie stale za zarzagdzanie PPK — waga 60 %
2. Wynagrodzenie zmienne za osiagnigty wynik — waga 30 %
3. Doswiadczenie na polskim rynku w zakresie zarzadzania funduszami inwestycyjnymi
typu otwartego, funduszami emerytalnymi lub otwartymi funduszami emerytalnymi
a w przypadku zakladu ubezpieczen do$wiadczenie w oferowaniu ubezpieczef

z ubezpieczeniowym funduszem kapitalowym — waga 10 %

Lp. Opis kryteriow eceny Znaczenie - | Maksymalna
ranga ilos¢
danego punktow
kryterium | jakie moze




otrzyma¢é
oferta za
dane
kryterium

1 Wynagrodzenie state za zarzadzanie PPK - Ws 60% 60
podkryterium ranga
podkryterium
a/ Wynagrodzenie state za 20%
zarzadzanie PPK w latach do
2030r. - Wsa

b/ Wynagrodzenie state za 20%
zarzadzanie PPK w latach od
2031r. do 2040r. -Wsb

c/ Wynagrodzenie state za 20%
zarzadzanie PPK w latach od
2041r. do 2060r.- Wsc

2 Wynagrodzenie zmienne za osiagniety wynik Wz 30% 30

3 Doswiadczenie na polskim rynku w zakresie 10% 10
zarzadzania funduszami inwestycyjnymi typu
otwartego, funduszami emerytalnymi lub
otwartymi funduszami emerytalnymi

a w przypadku zaktadu ubezpieczen
doswiadczenie w oferowaniu ubezpieczen z
ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym—
waga 10 %

Ad.1 Punkty w kryterium ,,Wynagrodzenie stale za zarzadzanie PPK - Ws” zostang przyznane
wg wzoru: Ws = Wsa +Wsb + Wsc
a/ Punkty w podkryterium - Wynagrodzenie state za zarzadzanie PPK w latach do 2030r. —
Wsa zostang przyznane wg zasady:

Wynagrodzenie najnizsze sposrod ztozonych ofert

Wsa = x100x0,2

Wynagrodzenie w badanej ofercie
b/ Punkty w podkryterium - Wynagrodzenie state za zarzadzanie PPK w latach od 2031r. do
2040r. —~Wsb zostana przyznane wg zasady:

Wynagrodzenie najnizsze sposrod zlozonych ofert
Wsb = x100x 0,2

Wynagrodzenie w badanej ofercie
¢/ Punkty w podkryterium Wynagrodzenie state za zarzadzanie PPK w latach od 2041r. do
2060r.- Wsc zostang przyznane wg zasady:

Wynagrodzenie najnizsze sposrod ztozonych ofert

Wsc = x100x 0,2




Wynagrodzenie w badanej ofercie
Maksymalna liczba punktéw do uzyskania przez Wykonawce w tym kryterium wynosi 60.
Ad. 2 Punkty w kryterium , Wynagrodzenie zmienne za osiagnigty wynik Wz” zostang
przyznane wg WZoru:
Wynagrodzenie zmienne najnizsze sposrod ztozonych ofert

Wz = x 100x 0,3

Wynagrodzenie zmienne w badanej ofercie
Maksymalna liczba punktow do uzyskania przez Wykonawcg w tym kryterium wynosi 30.
Ad. 3 Punkty w kryterium ,Do$wiadczenie na polskim rynku w zakresie zarzadzania
funduszami inwestycyjnymi typu otwartego, funduszami emerytalnymi lub otwartymi
funduszami emerytalnymi a w przypadku zakladu ubezpieczen doswiadczenie w oferowaniu
ubezpieczen z ubezpieczeniowym funduszem kapitalowym” zostang przyznane wg schematu:
0 - 3 lat— 4 pkt
4 - 6 lat — 6 pkt
7 —9 lat — 8 pkt
>101at 10 pkt
Obliczenia dokonywane bedg z doktadnoscia do dwoch miejsc po przecinku.
Oferta, ktora uzyska najwyzsza laczng liczbg punktéw wedlug wyzej wymienionych
kryteriow oraz spelni wszystkie wymogi okreslone w zapytaniu zostanie uznana za
najkorzystniejsza, pozostate oferty zostana sklasyfikowane zgodnie z liczbg uzyskanych
punktow.
Maksymalna liczba punktow, jaka po uwzglednieniu wag moze osiaggna¢ oferta wynosi 100.
Jezeli nie bedzie mozna wybraé oferty najkorzystniejszej z uwagi na to, ze dwie lub wigce]
ofert uzyska takg samg liczbe punktow, Zamawiajacy sposrod tych ofert wybiera oferte
z najnizszym wynagrodzeniem stalym za zarzadzanie PPK, a jezeli zostaly ztozone oferty
o takiej samej warto$ci (wynagrodzeniem statym za zarzadzanie PPK), Zamawiajacy sposrod
tych ofert wybierze ofert¢ z najnizszym wynagrodzeniem zmiennym za osiagnigty wynik,
ajesli zostaty zlozone oferty o takiej samej wartosci (wynagrodzeniem zmiennym za
osiagniety wynik) Zamawiajacy wezwie Wykonawcow, ktorzy ztozyli te oferty, do ztozenia
w terminie okreslonym przez Zamawiajgcego ofert dodatkowych.
Wykonawcy sktadajac oferty dodatkowe nie moga zaoferowa¢ wynagrodzenia statego i
zmiennego wyzszego niz zaoferowanego w ztozonych ofertach.

Wyboru dokonuje si¢ majac na uwadze najlepiej rozumiany interes osob zatrudnionych.



Cena przedstawiona w ofercie zamowienia powinna obejmowac wszystkie sktadniki i koszty
zwigzane z wykonaniem przedmiotu zaméwienia oraz warunkami stawianymi przez
Zamawiaj3cego.
11. Informacja o wykluczeniu
Z udzialu w postgpowaniu wylaczone sa osoby, ktére powiazane sa z Zamawiajgcym
osobowo lub kapitatowo. Przez powiazania kapitalowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne
powigzania migdzy Zamawiajacym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan
w imieniu Zamawiajacego lub osobami wykonujgcymi w imieniu zamawiajacego czynnosci
Zwigzane z przeprowadzeniem procedury wyporu wykonawcy a Wykonawca, polegajace
w szczegolnosci na :
1. uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;
2. posiadaniu co najmniej 10 % udziatow lub akgcji;
3. pelnieniu funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta,
petnomocnika;
4. pozostawaniu w zwiazku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.
W celu wskazania braku podstaw do wykluczenia Wykonawcy obowigzani sg przedtozyé
oSwiadczenie, ktérego wzor stanowi Zatacznik Nr 2.
Wykonawcy, ktorzy nie przedtoza oswiadczenia o braku podstaw do wykluczenia, zostang

odrzuceni z przyczyn formalnych.

12. Odrzucenie oferty

W niniejszym postgpowaniu zostanie odrzucona oferta Wykonawcy, ktory:
a) ztozy oferty niezgodne z trescig niniejszego zapytania ofertowego,

b) nie spelnia warunkow udzialu w postepowaniu,

¢) ztozyt ofertg¢ po terminie sktadania ofert.

13. Pozostale postanowienia dotyczace postepowania

1. Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert czeSciowych oraz wariantowych.
2.Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany zapytania ofertowego przed uplywem
terminu do sktadania ofert oraz do uniewaznienia postgpowania w kazdym czasie bez podania
przyczyny. W przypadku uniewaznienia postgpowania, Wykonawcy nie przystuguje zadne

roszczenie w stosunku do Zamawiajacego.



3. Zamawiajacy nie przewiduje zwrotu kosztow udziatu w postgpowaniu.

4. W kwestiach przedmiotu zaméwienia prosimy o kontakt:

Swidwinski Osrodek Kultury w Swidwinie
tel. 797 230 952

e-mail: sekretariat@zamek swidwin.pl

We wszelkiej korespondencji kierowanej do Zamawiajacego droga elektroniczng dotyczacej
niniejszego postepowania nalezy wskazywac numer sprawy oraz nazwg postepowania.

5. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do negocjacji cenowych z Wykonawcami ktorzy zlozyli
wazne oferty.

6. Wszelkie koszty zwigzane z udzialem Wykonawcy w niniejszym postgpowaniu ponosi
Wykonawca. Zamawiajgcy nie przewiduje zwrotu kosztow udzialu w postgpowaniu.

7. W przypadku, gdy tre$¢ oferty oraz zlozonych przez Wykonawce dokumentow jest
niepetna, lub zawiera niescistosci w stosunku do zakresu wymaganego w zapytaniu,
Zamawiajagcy moze, w uzasadnionych przypadkach, zwroci¢ si¢ do Wykonawey o
uzupelnienie brakow lub udzielenie wyjasnien, w wyznaczonym terminie.

8. Z Wykonawca ktory uzyska najwyzsza liczbe punktow Zamawiajacy podpisze umowe na
realizacje przedmiotu zamowienia.

Umowy zostang zawarte na wzorach Wykonawcy, z uwzglednieniem wymagan okreslonych
w niniejszym zapytaniu ofertowym oraz na podstawie deklaracji Wykonawcy zawartych
w ztozonym Formularzu Ofertowym. W szczegOlno$ci w umowach musi si¢ znalez¢ zapis
o pierwszehstwie stosowania zapisow wskazanych w ninigjszym zapytaniu ofertowym
w stosunku do zapiséw zawartych w zaproponowanym przez Wykonawc¢ wzorze umowy.
We wzorze umowy Wykonawca zobowigzany jest do wniesienia zapisu o 6 miesigcznym
okresie wypowiedzenia umowy przez Strony. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢
whiesienia uwag do wzoru umowy.

Zamawiajacy poinformuje Wykonawcg o terminie podpisania umowy.

9. W przypadku gdy Wykonawca, ktorego oferta zostata wybrana, uchyla si¢ od zawarcia
umowy, Zamawiajacy wybierze ofert¢ najkorzystniejszg sposréd pozostatych ofert.

10. W razie zaistnienia okolicznosci powodujacych, ze zawarcie umowy lub jej wykonanie
nie bedzie leze¢ w interesie Zamawiajacego , zamawiajacy ma prawo do odstgpienia od
zawarcia umowy.

11. Zamawiajacy nie przewiduje mozliwosci prowadzenia rozliczen w walutach obcych.

Rozliczenie miedzy Wykonawca, a Zamawiajacym beda dokonywane w polskich zlotych.



14. Informacje dotyczace RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 11 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016) dalej ,,RODO”, informuje, ze:

a) Administratorem danych osobowych jest Swidwinski Osrodek Kultury w Swidwinie ul.
Niedziatkowskiego 17, tel. 797 230 952, email: sckretariat(@zamek swidwin.pl

b) W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moga Pafistwo kontaktowaé sie
z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych pod adresem e-mail:
rniziol@zamek.swidwin.pl

¢) Dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu zwigzanym
z postgpowaniem o udzielenie niniejszego zamowienia.

d) Odbiorcami danych osobowych beda osoby lub podmioty, ktérym udostepniona zostanie
dokumentacja niniejszego postepowania.

e) Dane osobowe beda przechowywane przez okres postepowania o udzielenie zamowienia
oraz po jego zakonczeniu zgodnie z przepisami dotyczacymi archiwizacji.

f) Przetwarzane dane osobowe moga by¢ pozyskiwane od Oferentéw/Wykonawcow, ktorych
dane dotycza lub innych podmiotow na ktorych zasoby si¢ powotujg Oferenci/Wykonawcy.

g) Przetwarzane dane osobowe obejmujag w szczegolnosci imi¢ i nazwisko, adres, NIP,
REGON oraz inne dane osobowe podane przez osobe sktadajaca oferte i inng korespondencje
wplywajgca do Zamawiajacego w celu udzialu w postepowaniu o udzielenie zamowienia.

h) Dane osobowe mogg by¢ przekazywane do organéw publicznych i urzedow panstwowych
lub innych podmiotéw upowaznionych na podstawie przepiséw prawa lub wykonujacych
zadania realizowane w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej, w
szczegOlnosci do podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ kontrolng wobec Zamawiajacego.

1) W odniesieniu do danych osobowych o0s6b fizycznych decyzje nie beda podejmowane w
sposob zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO.

j) Kazda osoba, ktorej dane osobowe zostang wskazane w niniejszym postgpowaniu lub toku
realizacji umowy posiada:

- na podstawie art. 15 RODO prawo dostgpu do danych osobowych jej dotyczacych;



- na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania jej danych osobowych
(skorzystanie z prawa do sprostowania nie moze skutkowaé zmiang wyniku
postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego ani zmiang postanowief umowy
oraz nie moze naruszaé integralnoéci protokotu oraz jego zatacznikow);

- na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia
przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktérych mowa w
art. 18 ust. 2 RODO (prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania
w odniesieniu do przechowywania, w celu zapewnienia korzystania ze $rodkéw
ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub
z uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego Unii Europejskiej lub panstwa
cztonkowskiego);

- prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy RODO;

k) Kazdej osobie, ktorej dane osobowe zostang wskazane w niniejszym postepowaniu lub
toku realizacji umowy nie przystuguje:

- w zwiazku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub ¢ RODO prawo do usunigcia danych
osobowych;

- prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

- na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych
osobowych, gdyz podstawa prawna przetwarzania jej danych osobowych jest art. 6
ust. 11it. ¢ RODO.

1) Jednoczesnie Zamawiajacy przypomina o cigzagcym na Pani/Panu obowiazku
informacyjnym wynikajacym z art. 14 RODO wzgledem osob fizycznych, ktérych dane
przekazane zostana Zamawiajacemu w zwigzku z prowadzonym postgpowaniem i ktore
Zamawiajacy posrednio pozyska od Oferenta/Wykonawcy bioragcego udziat w postepowaniu,
chyba ze ma zastosowanie co najmniej jedno z wylaczen, o ktorych mowa w art. 14 ust. 5
RODO.

/-/ Dyrektor Swidwir'lskiego Osrodka Kultury w Swidwinie

Tomasz Chmielewski







Zalacznik nr 1 do zapytania

OFERTA

w postgpowaniu o udzielenie zamowienia, do ktérego nie majg zastosowania przepisy ustawy PZP
na:

»Wybor instytucji finansowej zarzadzajacej i prowadzacej Pracownicze Plany Kapitalowe
(PPK) dla pracownikéw Swidwinskiego Osrodka Kultury oraz Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Swidwinie”

L. DANE WYKONAWCY:
Nazwa WYKONAWCY | ........... comsimimsmism i o s s e s g v S G s o SO0 S5 0085

Osoba upowazniona do kontaktu z Zamawiajacym

1) IMi@ 1 MAZWISKO: .......iiiieiiii et

3)adres e-Mail: ... e,
4) adres do korespondencji (jesli jest inny niz w/w adres/siedziba Wykonawey): ........................

II.LOFERUJEMY RELIZACJE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA wg ponizszej specyfikacji:

1) Wynagrodzenie state za zarzadzanie PPK w latach do 2030r. w wysokosci: .............................. (%)
2) Wynagrodzenie state za zarzadzanie PPK w latach od 203 1r. do 2040r. w wysokoSci: ............... (%)
3) Wynagrodzenie state za zarzadzanie PPK w latach od 2041r. do 2060r. w wysokoSci:................ (%)
4) Wynagrodzenie zmienne (za osiggnigty wynik) w wysokKoS$Ci: ..o, (%)

5) Pozostate oplaty (jesli wystepuja, prosze podaé ich wysoko$¢ kwotowg w ztotych polskich netto
lub okresli¢ w % z uwzglednieniem przyktadowych):



5.1) Maksymalna wysokos¢ kosztéw obcigzajacych fundusz zdefiniowanej daty: .........................
5.2) Maksymalna wysoko$¢ kosztow i oplat obcigzajacych uczestnika PPK oraz warunki, na jakich

5.3) Wszystkie koszty zwigzane z umowa o prowadzenie PPK wynikajace z:
a) warunkow zarzadzania Srodkami: ...

b) warunkéw dyspozycji skladanych przez uczestnika, w tym np. zmiany funduszu czy

¢) koszty zwiagzane z rezygnacjg z oszczgdzania w PPK: ...
A)IMNE. oo et e s
5.4) Inne pozycje kosztowe wynikajace z umowy o zarzadzanie PPK oraz wynikajace z Umowy

0 prowadzenie PPK (osobno wyliczone dla kazdej z

6) Dos$wiadczenie na polskim rynku w zakresie zarzadzania funduszami inwestycyjnymi typu

otwartego, funduszami emerytalnymi lub otwartymi funduszami emerytalnymi a w przypadku

zaktadu ubezpieczen do$wiadczenie w oferowaniu ubezpieczen z ubezpieczeniowym funduszem

kapitatowym: ......... lat (podaé w petnych latach z uwzglednieniem zapisow zapytania ofertowego).

III. PONADTO OFERUJEMY:

1) wsparcie dla Zamawiajagcego w procesie implementacji PPK w postaci innej niz wymienione
w punkcie 4 zapytania ofertowego dziatania (nalezy opisa¢ jakich):

IV. OSWIADCZAMY, ZE:
1) zapoznali$my si¢ z ofertag wraz z zatgcznikami, akceptujemy je w catosci i nie wnosimy do
niego zastrzezen;
2) uzyskaliSmy wszelkie niezbedne informacje do przygotowania i zlozenia oferty oraz

wykonania zamowienia w sposob nalezyty;



3)

4)
5)

6)

7

8)
9

realizacja zamoOwienia, o ktorym mowa w niniejszym zapytaniu ofertowym oraz naszej
ofercie odbywac¢ si¢ bedzie zgodnie z obowigzujacymi przepisami i w sposdb gwarantujacy
zachowanie nalezytej starannosct;

w cenie oferty uwzglednione zostaty wszystkie koszty realizacji zamowienia,

w przypadku uznania mojej (naszej) oferty za najkorzystniejsza zobowigzuj¢ si¢ zawrze¢
Umowe w migjscu i terminie, jakie zostang wskazane przez Zamawiajacego;,

posiadamy uprawnienia do wdrozenia i zawarcia umowy o zarzadzanie zgodnie z wymogami
ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych (Dz. U. z 2020
r., poz. 1342);

posiadamy uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jesli przepisy

prawa naktadaja obowiazek ich posiadania;

nasza sytuacja ekonomiczna i finansowa umozliwia realizacj¢ przedmiotu zamoéwienia;
dysponujemy odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do realizacji

przedmiotu zamowienia;

10) posiadamy do$wiadczenie i wiedze zapewniajace realizacj¢ przedmiotu zamowienia

Z najwyzszg starannoscig,
10.1. posiadamy doswiadczenie w prowadzeniu nastgpujacych Pracowniczych Plandw

Emerytalnych (PPE) lub/i Pracowniczych Planow Kapitatowych (PPK):

11)jeste$my zwigzani niniejszg ofertg przez okres 90 dni od dnia uptywu terminu sktadania ofert;

12) wraz z ofertg sktadamy nastepujace oswiadczenia i dokumenty:

13) oferta zawiera ... ... kolejno ponumerowanych stron;

14) nastgpujace dokumenty stanowig tajemnice

PIZEASIEDIOTSIWA ..ot



15) wypelnilisSmy obowiazki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO wobec 0s6b
fizycznych, od ktorych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskalismy w celu

ubiegania si¢ o udzielenie zaméwienia publicznego w niniejszym postgpowaniu.

(podpis upowaznionego przedstawiciela Wykonawcey i pieczatka)



Zatacznik nr 2 do zapytania

Os$wiadczenie o braku powiazan osobowych lub kapitatowych

skladane na potrzeby postgpowania pn. ,Wybér instytucji finansowej zarzadzajgcej
i prowadzjcej Pracownicze Plany Kapitalowe (PPK) dia pracownikow Swidwinskiego
Osrodka Kultury oraz Miejskiej Biblioteki Publicznej w Swidwinie”

Ja,nizej
POAPISANY(A)........... commmemronmmsmsenmamenssssasssmmamsssanmursss s1ssins S5 4o shonss G4 2] So00 S oS DT SN2 L
TEPrezeNtUjaCY FITING wuviusmummissosmmssinvuvassisvias i a¥ et sy o7 o R F O PR S B ST 50

o$wiadczam, Ze jestem/ nie jestem! powigzany osobowo lub kapitatowo z Zamawiajacym.

Przez powigzania osobowe lub kapitatowe rozumie si¢ wzajemne powigzania lub osobami
upowaznionymi do zaciagania zobowigzan w imieniu Zamawiajacego lub osobami
wykonujgcymi  w imieniu Zamawiajacego czynnosci zwigzane z przygotowaniem
1 przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy, polegajace w szczegolnosci na:
a) uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowey;
b) posiadaniu najmniej 10% udziatéw lub akeji;
c) petnieniu funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta,
pelnomocnika;
d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

(podpis upowaznionego przedstawiciela Wykonawcy i pieczatka)

1.Niepotrzebne skreslic.






